
Public cible :
Les employé·e·s ;
Les cadres et les responsables RH ;
L’entièreté de l’équipe.

Durée des formations : 
90 minutes pour une formation de type conférence ;
3h pour une formation complète (4 à 30 participant·e·s).

Modalités : 
Les formations/conférences peuvent être offertes en présentiel ou en
visioconférence, selon vos besoins !

Thèmes proposés : 
Prévention du harcèlement sexuel / gestion des relations de travail ;
Diversité sexuelle et de genre ;
Ménopause et andropause ; 
Développement psychosexuel 0-5 ans ou 5-12 ans ;
Sexualité en contexte de vieillissement ; 

Formations en entreprise par

Comprendre comment prévenir et intervenir face aux situations
en lien avec la sexualité dans les milieux de travail.

Vous avez besoin d'une formation professionnelle en matière de
sexualité? L'organisme Sexplique, fier de son expertise depuis

1963, est constitué de sexologues et a développé des formations
spécifiques à la réalité des entreprises. 

Formations 
Entre 800 et 950$*

Conférence
Entre 300$ et 500$*
*frais de déplacements et

autres frais possibles

VOUS POUVEZ NOUS JOINDRE À 
formationsenentreprise@gmail.com

418 624-6808 p.25

Un autre sujet vous interpelle ? 
Contactez-nous!



formationsenentreprise@gmail.com
418 624-6808 P.25

Objectif général: 
Prévenir et intervenir par rapport au harcèlement sexuel en contexte de travail.

Objectifs spécifiques:
Reconnaitre ce qu'est le harcèlement sexuel ;
Identifier des situations de harcèlement sexuel en contexte de travail ;
Identifier des moyens de prévention en lien avec le harcèlement sexuel au
travail ;
Identifier les attitudes et la posture à avoir lors d'un dévoilement
d'harcèlement sexuel.

Prévention du harcèlement sexuel

Objectif général: 
Acquérir des connaissances sur la communauté LGBTQiA2S+ 
dans le but de favoriser l'inclusion de tous·tes au sein de l'équipe.

Objectifs spécifiques: 
Définir les composantes de l'identité humaine ;
Connaitre les différentes orientations sexuelles ; 
Identifier les préjugés envers la communauté LGBTQIA2S+ et leurs impacts ;
Identifier les bonnes pratiques à mettre en place pour favoriser l'inclusion.

Diversité sexuelle et de genre

Notre site web !


